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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FRANCESCA MERLONE 

Indirizzo  VIA ROMA, 3- 10034 CHIVASSO (TO) 

Telefono  +39 347-6550009 

E-mail  francesca.merlone@gmail.com 

avv.merlone@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  1° SETTEMBRE 1985 

 

Qualifica 

  

AVVOCATO 

 

 

Da gennaio 2021 ad oggi 

Sede principale 

Sede Secondaria 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 

 

Da marzo 2019 a dicembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 

 

 

• Da novembre 2015 a febbraio 2019 

 Studio Legale Avv. Francesca Merlone  

Via Sestriere n. 33 – 10141 - Torino 

Via Torino . 21 – 10034 - Chivasso 

Studio Legale 

Avvocato titolare di studio legale in proprio 

 

 

 

Studio Legale Avv. Angelo Massimo Perrini 

C.so Tassoni n. 12 – 10143 - Torino 

Studio Legale 

Avvocato – Collaboratore 

 

 

Studio Legale Avv. F. Consoli e Avv. S. Zavaglia 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.so Francia n. 80  – 10143  - Torino 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Avvocato – Collaboratore  

 

 

• Da marzo 2015 a ottobre 2015  Avv. Francesca Merlone 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Via Revello n. 2 bis – 10139  - Torino 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Avvocato  

 

 

• Da dicembre 2013 a febbraio 2015  Studio Legale Avv. F. Traviglia e C. Notaro 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Via V. Donati n. 1 - 10143 – Torino 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Avvocato - Praticante abilitato all’esercizio della professione 

 

 

• Da luglio 2012 a novembre 2013  Studio Legale Avv. D. Garella 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Via P. Bagetti n. 13 – 10121 – Torino 
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• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Praticante abilitato all’esercizio della professione 

 
 

• Da settembre 2011 a luglio 2012  Studio Legale Pautriè e associati 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Via Somis n. 12 - 10138 – Torino 

• Tipo di azienda o settore  Studio Legale 

• Tipo di impiego  Praticante avvocato 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• 7 ottobre 2014  Conseguimento del titolo di Avvocato presso il Foro di Torino 

 

 

• Da ottobre 2004 ad aprile 2011 

  

 

Laurea magistrale in Giurisprudenza 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Torino 

• Voto di Laurea  103/110 

• Tesi di Laurea in  Diritto Processuale Civile “I rapporti fra la giurisdizione ordinaria e l’arbitrato” 

 

 

• Da settembre 1999 a giugno 2004 

  

 

Maturità classica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Liceo classico Isaac Newton di Chivasso 

• Voto di maturità  67/100 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA (LIVELLO B2 EU FRAMEWORK) 

• Capacità di scrittura  BUONA (LIVELLO B2 EU FRAMEWORK) 

• Capacità di espressione orale  BUONA (LIVELLO B2 EU FRAMEWORK) 

 

INGLESE GIURIDICO: Corso Eflit (2013) 

Corso Alfaform per professionisti (2017 e 2019) 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
. 

 Forte attitudine al lavoro in team, proattività e capacità di problem solving. 

Capacità d’adattamento e adeguamento dei profili comportamentali ed alle differenti situazioni 
proposte.  

Buone doti dialettiche e ottima conoscenza della lingua italiana. 

Capacità di relazione con soggetti estranei. 

Capacità di collocarsi nel proprio ruolo all’interno di gerarchie preesistenti. 

Nell’ambito delle associazioni socio-assistenziali e no-profit a scopo filantropico è stato possibile 
sviluppare al contempo capacità relazionali ad alti livelli e in contesti d’attività di assistenza 
attiva. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità di gestire in modo efficiente il proprio carico di lavoro, anche in condizioni di urgenza e 
di stress, flessibilità nella prioritizzazione delle proprie scadenze secondo obiettivi, scadenze 
interne e processuali. 

Capacità di tutoraggio, gestione e organizzazione del personale e di organizzazione del carico di 
lavoro proprio e altrui. 

Le attività di volontariato e fundraising presso associazioni no-profit hanno contribuito a 
sviluppare capacità organizzative di eventi, manifestazioni e convegni con centinaia di 
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partecipanti e le relative campagne di sponsorizzazione. La naturale vita dell’associazionismo ha 
portato conseguentemente allo sviluppo delle capacità di gestione dei flussi informativi verso i 
soci e i terzi interessati alle varie attività. 

 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di tipo B 

 
 

 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE  2016/679) ai fini della ricerca e 
selezione del personale 
. 


